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FORMULIR RENCANA KINERJA TAHUNAN 

TINGKAT UNIT ORGANISASI ESELON II / UNIT KERJA MANDIRI K/L 
 

Unit Eselon II : Balai Besar Kesehatan Paru Masyarakat Bandung   

Tahun  : 2015 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (KPI) 
TARGET 

Jml Sat 

I Financial Perspective 

A 

Terwujudnya optimalisasi 

pendapatan dari Pelayanan 

Kesehatan Paru 

1 Jumlah pendapatan (Rp) 6,3 M 

II Stakeholder 

A 
Terwujudnya Kepuasan 

Stakeholder 

2 
Index kepuasan pasien pelayanan 

kesehatan paru 
65 % 

3 Index kepuasan lembaga/institusi 60 % 

4 
Index kepuasan peserta peneliti dan 

diklat 
45 % 

5 
Index kepuasan pegawai BBKPM 

Bandung 
75 % 

III Internal Bussines Perspective 

A 

Terwujudnya kualitas dan 

kuantitas penelitian dan diklat 

kesehatan paru 

6 
% Penelitian kesehatan paru 

terimplementasi 
45 % 

7 
% Terlaksananya Pendidikan dan 

Pelatihan Kesehatan Paru 
45 % 

B 

Terwujudnya Pelayanan 

Prima   Kesehatan Paru 

Masyarakat dengan Unggulan 

Asma-PPOK 

8 Akreditasi Kelembagaan BBKPM 100 (6) % 

9 
% Tindak lanjut hasil temuan Audit 

Sistem Manajemen 
80 % 

10 
% Tindak lanjut hasil temuan Audit 

Keuangan 
75 % 

11 % Layanan pasien Asma dan PPOK 70 % 

C 

Terwujudnya kerjasama lintas 

sektor dan lintas program 

dibidang kesehatan paru 

masyarakat 

12 

% tersusun dan terimplementasinya 

program pembinaan wilayah kerja 

BBKPM Bandung di 13 provinsi 

2 Propinsi 

13 MOU/kejasama terimplementasi 3  

D 

Terwujudnya Efisiensi 

Pelayanan Kesehatan Paru 

BBKPM Bandung 

14 % Waktu layanan 65 % 

15 % Utilisasi sumber daya manusia 80 % 

16 
% Utilisasi peralatan layanan 

kesehatan paru 
45 % 

IV Learn & Growth Perspective 

A 

Terpenuhinya sarana dan 

prasarana yang sesuai dengan 

kebutuhan baik kualitas 

maupun kuantitas dalam 

pelayanan kesehatan paru 

masyarakat 

17 

% pengembangan sarana dan 

prasarana gedung Layanan kesehatan 

paru 

70 % 

18 

% peralatan utama dan penunjang 

kesehatan paru sesuai best practice 

(kuantitas) 

60 % 

19 

% kelengkapan peralatan & sarana 

kesehatan paru untuk aktivitas di luar 

gedung 

80 % 



Lampiran II/3-3 

PERATURAN MENTERI NEGARA  

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 

NOMOR : 29 TAHUN 2010 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (KPI) 
TARGET 

Jml Sat 

B 
Terwujudnya manajemen 

SDM excellent 

20 
% Penilaian Kinerja dan Insentif 

Pegawai 
60 % 

21 % SDM sesuai dengan kebutuhan 65 % 

C 

Terwujudnya system 

informasi Kesehatan yang 

terpadu dan berdaya guna di 

BBKPM Bandung 

22 

% Tersusunnya dan 

terimplementasinya roadmap 

pengembangan Sistem Informasi 

BBKPM terintegrasi 

70 % 

23 

% Terkoneksinya Sistem Informasi 

BBKPM dengan sistem rujukan antar 

rumah sakit se Bandung Raya 

(SPGDT) 

50 % 

D 
Terwujudnya Budaya 

Berkinerja 
24 %Personil yang kompeten 65 % 

 

 

 

 

 

 

Bandung, 12  Januari 2015 

 

Kepala Balai Besar Kesehatan Paru Masyarakat 

Bandung 
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